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о внутреннем (Аолхсностном) контроле
мАдоу <<[етский сад ш 306>

1.0бщие поло)кения.
1.1. Ёастоящое [{оло:кение разработано в соответотвии с:
- Федеральнь1м законом ]чгр273-Ф3 от 29.|2.2012г. <Фб образовании в Росоийокой
Федерации)) с изменениями от 8 декабря2020 года;
- |{риказом ]!1иниотерства просвещения РФ от 31 и}оля 2020 г']\ъ 373 <Фб утверя{дении
[{орядка организации и осущеотвления образовательной деятельнооти по основнь|м
общеобразовательнь1м программам - образовательнь1м программам дошкольного
образования>>,
- [{римернь1м шолох{ением об инопекционно-конщольной деятельности в
образовательнь1х учрея{дениях (пиоьмо йинобразования России от 07.02.0| ]\ъ
22-06-|47 (о содер)!(ании и правовом обеспечении дол)кностного конщоля
руководителей образовательнь1х учре)кден цй>>);

- }ставом мАдоу <{етокий оад .}',1! 306> и регламентирует содержание и порядок
проведения внутреннего контроля.
|.2. !анное |{олох<ение р.шработано с цельго упорядочения системьт наблгодений и
проверки (далее внутренний контроль) соответотвия образовательной деятельности в
до1]]кольном образовательном учрея{дении общегосударственнь1м установкам, целям и
задачам общеобразовательной программь1до1пкольного воог|итания' планам, прик{}зам
вь11шестоящих органов образования.
1.3. Ёаотоящее [{оло>кение уотанавливает нормативное регулирование деятельнооти
заведу}ощего Р1А!Ф} <!етокий сад .]\ъ 306), заместителей заведующего (далее -
админиотрация) инь1х сг{ециа''1иотов в чаоти ооущеотвления конщольной деятельности
и определяет принципь1 её взаимодейотвия с педагогичеокими работниками,
опеци[шистами и другими сощудниками мАдоу <!етокий сад ]ф 306).
1.4. Бнутренний контроль - главньтй иоточник информ ации для ана]\иза соотояни'{
образовательной деятельнооти' ооновнь1х результатов деятельности мАдоу
<{етский оад .}ф 306). [{од внутренним конщолом (далее конщоль) понимается
проведение заведу}о1{14й' его 3аместителями проверок, наблгодоний, оболодований,
осуществляемь1х в порядке руководства и контроля соблтодения работниками
законодательнь1х и инь1х нормативно_правовь1х актов РФ, Республики [атарстан,
мунициг1ального образования г.1{азань в области образования, а так)ке изучение



последотвий лринять1х управленческих ретпений в \4А!Ф9 <!етский оад ]\! 306).
1'5" (онтроль призван обеспетить обра'.'у. овязь, и являетоя вая<нейтпим источником
з}Р9р]1цт]!т, необходимой для уопе1пного функционирования сиотемьт управления вмАдоу <!етский оад ]\! 306).
|'6' Фоновнь:м 

_ '91т'' контроля является деятельность работников мАдоу<.{етский сад .}\ъ 306), а предметом - ооответствие результатов их деятельностизаконодательотву Роооийской Федерации и инь1м нормативнь1м правовь]м актам'
вкл}очая прик'шь1, распоряжения по мАдоу <!етский оад .}ф 306) и ре111ения[{едагогичеокого оовета.
1'7' !ошкноотнь1е лица мАдоу <!етский сад.}]! 306), ооущеотвш{}Фщие конщольнуго
деятельнооть, руководотву1отоя 1{онстиццией Российокой Федерации, указами|{резидента Российской Федерации, поотановлениями и распоряя{ ет1иями
|{равительства Росоийской Федерации; Федеральнь1м законом ]\ъ273-Фз от 29 '|2'20|2г(об образовании в Российской Федерацйш; нормативнь1ми правовь11{и актами
йинистерства просвещения Роосийокой Федерации; управления образованием;
}отавом и локш1ьнь1ми нормативнь1ми актами мАдоу <!етский са.] }{р 306>;наотоящим |{оло:кением и тарифно-квалификационнь1ми характеристиками и
|{рофеооиональнь1ми стандартами.
1' 8' Бнутренний контроль являетоя ооновньтм источником получени'| админгтсщациеймАдоу <!етский оад .]\! 306> необходимой и доотаточной информации о соот оя|1ии
деятельности работников и одной из процедур внутренней системь1 оценки качества
образования.
1'9' Бнутренний контроль ооуществляет админиотрация. |{о прик'шу заведу}ощего кооущеотвлени}о внутреннего конщоля могут привлекаться руководителиметодичеоких объединений, педагоги' а также, по соглаоовани}о' представители
органов гооударственно-общественного управления, сторонние (компетентньте)
организац||и и лица, в том числе объединенньте во временнь1е экспертнь]е группь1
(комисоии).
1.10. |{омощь мо}кет бьтть предоотавлена в виде проведения проверок по отдельнь1м
направлениям деятельнооти, учаотия компетонтнь]х специалистов в проведении
конкретнь1х проверок, консультировании. |{ривлекаемь1е специалисть1'
осущеотвлятощие контроль, доля{нь1 обладать необходимой квалификацией.
1' 1 1' [[роцедурам внутреннего конщоля пред1]]ествует инсщуктирование
доля{ноотнь1х лиц по вопросам его проведени'{.

2. Фсновнь|е цели' задачи и функции внутреннего контроля.
2.1. Бнутренний контроль проводитоя в целях:

' €облгодения законодательства Роосийской Федерации в области образования;
о !90'}1!13ация г{ринципов государотвенной политики в облаоти образования;
о 14€|{Ф.'|Ёения нормативньтх правовьтх актов' регламентиру!ощих деятельностьмАдоу <!етский сад )\э 306>;

' защить1 прав и овобод у{астников воопитательно-образовательной
деятельности;

. ооблтодения конотитуционного г{рава ща)кдан на образование;
' ооблтФдения Федерального гооударотвенного 

'бр*о"''ельного стандарта
до1пкольного образовани'{ (Фгос Ао);

о 9ФБ€Р111енотвования механизма управления качеотвом
(формирование условий и розультатов образования);

образования

о |1ФББ1[1€Ё}19 эффективнооти результатов воспитательно_образовательной
деятельнооти;
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' проведеттия аР|а]||т3а и прогнозирования тенденций развъттия образовательной
деятельности-

' г{РФв9Рка деятельности участников образовательнь1х отно1пений по реализации
гооударотвенной политики в области образ ования ;о ББ1-{,Б.[9}{[€ случаев нарутпений и неисполнени'{ законодательньтх и инь1х
нормативнь1х правовь1х актов и|[ринятие мер по их пресечени}о;

о &[&.]1|43 причин, лея{ащих в основе наруп:ений, т|риняти|т мер по их
г{родупре)кдени}о;

о &}{&.]1}13 и экспертная оценка эффективности деятельности педагогичеоких
р аб отников до111кольн ого о бр аз о в ательного учр е}кдения ;

' инотруктирование дошкностнь1х лиц мАдоу <!етский оад ]ф 306) по
вопросам применения дейотву}ощих в образов ании норм и тщавил;

' !43}99!|ие результатов педагогичеокой деятельнооти' вь1явление отрицательнь|х
и полох(ительнь1х тендецций в организаци|| воспитательно-образовательной
деятельнооти, разработка на этой основе предлоэкений по усщанени}о
ногативнь1х тенденц ий и р аслр осщ анение педагогиче о кого опь1та ;о 3Б1{,Б.|{9}1Р19 ценного поло)кительного опь!та работьл для последутощей его
траноляции;

о &Ё{1.'1|{3 результатов ре€шизаци'\ прик.шов и распоря>кений в }м1А{Ф9 <!етский
сад )\гэ 306>;

' г{редуг{рех{дение возмох{ного они)кения творческой активности работниковмАдоу <!етский оад }гр 306), повь11]]ение их персональной ответотвенности за
результатьт работьт;

о Ф|{&3&Ёие методичеокой помощи педагогичеоким работникам йА!Ф)/ <.{етокий
оад }ф 30б> в процеосе конщоля.

2'3. Фо!овньтми функциями внутренного контроля в догпкольном образовательном
учроя{донии явля}отоя :

. информационно-ан€!,т1итичеокая;

. контрольно-диагностическая;

. коррективно-регулятивная;
о 9]й]у1}[иру}ощая;
о \{€]ФА[чеока'1;
. рефлексивно-ан[!'1итическая.

3. €одерэпсание внутреннего контроля.
3. 1. Фбъектами внутреннего контроля'являтотоя:

' процессь!' протека}ощие в Р1А!Ф} <!етский оад ]ф 306> (образовательньтй'
управленнеский, обеспечивагощий, инновационньтй);

' деятельность педагогичеоких и инь|хработников 1!{А!Ф)/ <!етскийоад)\э 306>;
' работа структурнь|х подр!шделений мАдоу <.{етокий сад ]\гр 306>;. связи мАдоу <{етский оад ]\ъ 306> о вне1шней средой;
' направлени'{ деятельности (методинеокая ра6ота, эксперимент€!.льная

деятельность, воспитательная работа, финансово_хозяйотвенная деятельнооть,
работа с персон[ш{ом и т.д.);

' занятия с воспитанниками и различнь1е мерог{риятия;
. документальньте матери€1"пь1 и др.

3.2. 3аведутощий, стартший воопитате ль илиэкоперть1 вправе осуществлять внутренний
контроль р езультатов деятельнооти р аботников г|о вопросам :

' ооблтодения законодательотва Роооийской Федерациив облаоти образования;



ооуществления государ отвенной политики в облаоти образования ;

использования финансовьтх и материа"льнь1х оредотв в соответотвии с
нормативами;
иопользования методического обеспечения в образовательной деятельности;
реа]|изации утвер)кденнь1х образовательнь1х программ и унебного плана'
ообл}одения утвер)кденного утебного щафика;
р ех{има дня, р асп ио ат1|4я о бр аз ов ательной д еятельно сти.
соблтодония }става, правил внутреннего щудового распорядка и инь|х
локальнь1х актов до1пкольного о бр аз ователь ного учр е)кд ения;
ооблтодения порядка г{роведения мониторинга образовательной деятельнооти;
организация литания и медицинских уолуг в целях охрань1 и укрег{ления
здоровья воспитанников и работников детского сада;
другим вопросам в рамках компетенции заведу}ощего до1школьнь1м
образовательнь]м учр е}кдением.

ошенке икавх ннего ко

' ооздание условий в групповом помещении для организации всех видов дотокой
деятельнооти, воопитательной деятельности и реализации образовательнь1х
программ до1школьного образования;

' вь1полнение образовательнь1х прощамм в полном объеме (;лланирование
образовательной деятельности) ;

соответствие образовательной деятельности щебованиям Федерального
государственного образовательного отандарта до1школьного образования
(Фгос Ао);
уровень знаний, умений, навь|ков по образовательнь!м областям;
степень самоотоятельности детей;
учет индивиду€|''1ьньтх особенноотей и опособноотей детей в образовательной
деятельнооти;
совмеотная деятельнооть педагога и ребонка:
|1аличие поло)кительного эмоционапьного микроклимата;
опособность к анализу педагогических сиц аций. рефлекоии, самостоятельному
контрол}о результатов педагогической деятельнооти;
умение корректировать сво}о деятельнооть;
умение обобщать свой опьтт;

умение ооотавлять и реализовь1вать план овоего развития.

4. Фрганизационньпе формьп' видь[ и методь| контроля.
4.|. Бнутпреннцй кон7проль - проверка результатов деятельнооти мАдоу <!етокий сад
]\ъ 306> с цель1о уотановления исполнения законодательства Роосийокой Федерациии
инь1х нормативнь1х правовь1х актов, в том чиоле приказов, указаний' распоряя{ений
заведу}ощего, а так)ке с целью и3учения последствий лринять1х уг{равленческих
ретпений, име}ощих т{ормативну}о правову}о оилу.
4.2.Бнущенний контроль в виде плановь1х проверок в 1!1А!Ф} <!етский оад ]\ф 306>
осущеотвляетоя в ооответотвии о планом контроля, которьтй обеспечивает
периодичнооть и иокл}очает нерационапьное дублирование проверок и доводится до
членов коллектива йА[Ф9 <!етский оад ]\]: 306> перед нач'ш|ом унебного года.
4.з. 1{онтроль осуществляется заведующим учре)кдением и его заместителями,
другими специ2шиотами в рамках полномотий, согласно утвер}кденному плану
контроля, о использованием методов документы1ьного конщоля, обследования,

|

о

о

о

о

о

о

о

о

о

о

о

0

о

о

о

о

!

1

]

]
р

)
о

'!1т

р
т|

|-

+

.1.

ш

+.

)'
]с
{г

о1

]=
4.

учить1ваетоя:

4.,



наблгодения за организацией образовательной деятельности' конщольнь1х срезов
освоения образовательнь1х программ и инь1х правомерньтх метод',, 

'1''обствутощихдоотия{ениго цели контроля.
4.4. в мооти от ений
следугощие видь1 внутреннего контроля:

' фронтальньтй - иоследуетоя воя }1ормируемая деятельность конщолируемого
объекта (продошкительнооть фронтального контроля _ не более двух "фль);' комплеконьтй - исследуется два и более направлений деятельности объекта
контроля (продолхсительность комг{лексного конщоля * не более десяти дней);

' тематичоокий _ иоследуетоя одно наг|равление деятельности объекта конщоля
(шродолхсительнооть тематического конщоля * не более пяти дней).

о 9&йФ1{Фнтроль' взаимоконтроль;
. оравнительньтй, оперативньтй;
о йФЁ1{1оринг.

4.5. Фронтальньтй контроль предуоматривает воестороннто}о, глубокуго проверку
деятельнооти как работника в отдельности, так и педагогов группь1 и ог{еци{шистов
дотпкольного образовательного учре)кдения в целом.
4.6. Формьт фронта-т:ьного конщоля: г1редварительньтй, текущий и итоговьтй.
4.7. 1{онтроль в виде опера7пцвнь1х проверок предполагает сбор информации
(количеотвенного)) характера' которьтй не щебует длительнь1х наблтодений' но
показь1вает, проводитъся или не проводиться тот илииной вид деятельности, еоть или
нет ог{аоности для )кизни и здоровья восг{итанников до1школьного образовательного
учрея{дения ит. д.
4.8. Бнутренний контроль в виде оперативнь1х проверок осущеотвляется в целях
установления фактов и проверки оведений о нару1шениях) указаннь1х в обращениях
родителей (законньтх представителей) или других грая{дан' организаций,
урегулирован'|я конфликтньтх оицаций в отно1|]ениях мея{ду учаотниками
образовательнь1х отнотшений.
4'9. |{о оовокуг{нооти вопрооов' подле)кащих проверке' контроль деятельнооти
работников до1школьного образовательного учре)кдени'т проводитоя в виде
тематичеоких г{роверок (одно направление деятельности) или комплеконь1х проверок
(два и более наг{равлений деятедьнооти).
4.10. Фперативньтй контроль дает информацито для последу}ощего' у11(е более
длительного контроля и анализа в г{роцесое целевь1х посещений или тематичеокой
проверки' т.е. он осуществляет функцито регулирования.
4.11. Бнутренний контроль в виде л4онц7порцн2алредусмащивает сбор, сиотемньтй
учот, обработку ианализ информацийоб организацииирезультатах образовательной
деятельности для эффективного ре1пения задач ушравлени'{ качеством образования
(результатьл образовательной деятельности, оостояние здоровья воспитанников'
организации т|итаъ|ия, вь1полнения ре}кимнь1х моментов, исполнительная дисциплина'
унебно-методическое обеспеч оние, диагноотика педагогичеокого маотерства и т.д. ).
4.12. в 3ав!]сш.|1осупш о!п л|ес!па прове0еншя ра3лшча!оуп вшёьу конп'роля:

' активньтй конщоль _ конщоль непосредотвенно г{о месту ведения деятельности
работника мАдоу <!етский оад ]\ъ 306> (продолх<ительнооть активного

о

4.13.
о

контроля не более двух недель),
камеральньтй контроль изучение документальнь|х материалов
(продолэкительнооть камер.}'тьного контроля _ не боле е пятидней).

Б завшсшмос!пш о!п врел|енш провеёеншя ш после0ова!пельнос!пш:
плановьтй- осуществляется на основании а||ал\4за

[ФА' ввоопитательно-образовательной деятельности за протшедтший

,э



соответотвии о планом-графиком, обеспечиватощим периодичнооть и
иск.т11оча}ощим нерацион.ш[ьное Аублирование в организации контроля;
утвер)кдается заведу}ощим и доводится до работников в нач[|'т1е унебного года.

. внеплановьтй (оперативньтй) - проводится не более двух дней по ретпени}о
заведутощего;

' повторньтй контроль - иополнение замечаний, ранее вь1явленнь1х нару11]ений,
продпиоаний об усщанении наруш1ений (повторньтй конщоль) (уотановление
полнотьт и своевременности уощанения, вь1явленнь1х в ходе проверок
нарутпений). Бнеплановьтй конщоль проводится не ранее истечения срока
уотранени'т вь1явленнь1х нару1|] ений;

. предварительньтй (предупредительньтй) контроль предварительное
знакомство с ооотоянием дел. |{редварительнь:й контроль помогает вь1явить
первичное предотавление о соотоянии педагогичеокой деятельности
(планируется в нача.]те унебного года).

непооредственное наблтодение за
воопитательно-образовательной деятельностьго. 1екущий конщоль ставит
своей цель}о получить общее предотавление о деятельнооти работников
возрастной группьт в целом, об уровне педагогического этой группе' о отиле

работьт восгтитателя. 3тот вид контроля предполагает посещение групг{ьт в
течение целого дня ил|1 да;ке неокольких дней. 1екуший контроль позволяет
уотановить' наоколько правильно ооуществлятотся ооновнь]е направления
ра3вития ребенка: физитеокое' познавательное. речевое'
соци.[пьно_ коммуникативное, худох(ественно-эстетическое.

. проме)кутонньтйконтроль;

. эпизодический и периодинеокий;

. итоговьтй контроль _ изучение результатов работьт за полугодие, уиебньтй год и
т.д. [1тоговьтй контроль планируетоя при вь1явлении готовности детей к
обуненито в 1|тколе (вьтпускньтх групг{ мАдоу <{етокий сад.}]! 306), во втором
полугодии).

4.|з.| Фонованиями для формирования плана - графика планового внущеннего
контроля явля}отся:

. за'1вление соискателя (педагогичеокого работника) на аттестаци}о;

. дата проведения пооледней проверки в отно111ении объекта контроля;

. необходимооть оказания методической помощи педагогу вследотвие низких

результатов;
. н[ш{ичие вь1явленнь1х нарутшений'в доятельности за г1ред1шеству}ощий период

(проверка за овоевременнооть}о и полнотой исг{олнения вьтявленньтх ран9е
нарутпений).

4.|з.2. Ретпение об отмене илу| переносе орока контроля, предусмотренного
г1ланом-графиком, принимаетоя заведу}ощим.
4.|з.з. Бнеплановьтй (оперативньтй) конщоль проводится в случае:

. обращения физических и }оридических лиц о нару1пении их прав и законнь1х
интереоов (проверка установления оведений о нару1пениях' указаннь1х в
обращениях родителей (законньтх г{редотавителей), других гра)кдан,
организации;

урогулирование конфликтнь1х ситуаций в отно1шениях ме)кду учаотниками
образовательнь|х отнотшений) ;

продотавлений и иной информации от органов прокуратурь1 и
правоохранительнь1х

. органов;

+

с
к
б;
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' иной информации' подтверх{даемой документами и инь|ми док{вательотвами'
овидетельству}ощими о }1{!,'1ич ии ъ|щу |лений.

4.\4.
контроля:

' персональньуй - изучение и аътализ педагогичеокой деятельности отдельного
педагогичеокого работник а, изучение его профеооиональной компетентности и
ее проявление в основнь1х функциях подагогической деятельнооти:
формиругощей, диагностинеской, г{рогноотинеокой, конощуктивной,
организаторской, коммуникативной, аналитичоокой, иоследовательокой. в
интегрированном виде уровонь реа[[изации функций педагогичеокой
деятельнооти вь1ра)кается в профеооиональной комг{етентности 11одагога и
конечньтх пок!шателях его педагогической деятельности. Администрация
мАдоу <!етокий сад ]ф 306), ооуществля}ощая г{ерсон']''1ьньтй контроль,
доля(на уотановить ооответотвие между профессиональной комг{етентность}о
педагогического работника и конечнь1ми пок€вателями его г!едагогичеокой
деятельности.

' обобщагощшй - получение информации о оостоянии образовательной
деятельности в тойили иной возрастной щуппе (щуппах). Б ходе обобщатощего
контроля изучается веоь комплеко воопитательно-образовательной работьт в
отдельной группе или возрастнь|х щуппах. Бозрастньте щупг|ь1 для проведения
обобщатощего конщоля определя}отся по результатам
проблемно-ориентированного аъ1ал|1за по итогам унебного года, полугоди'|.
9лень: педагогического коллектива знакомятся с объектами, ороком' целями,
формами и методами обобщающего конщоля предварительно в соответствии с
планом работьт мАдоу <.{етский оад.}\! 306).

4.15. йетодьт конщоля (по используемьтм методам):
. тестирование;
. анкетирование;
о €Ф{1{8]1ьньтй опрос;
. наблтФдение;
о [4ФЁй]оринг;
о &Ё8.[1!13 ре3ультатов детокой деятельнооти;
о &Ё&"т1}13 документ&ции',
о 9&йФ?[ализ;
. отчет;
. беседа с педагогами' родителями воог1итанников' детьми;
. смотр и смотр-конкурс;
. собеседование;
о конк}!о]
. результать1 поихолого_педагогичеокого оопровоя{дения воспитанников;
. графинеский метод анализарезультатов диагностики;
. метод отатистической обработки даннь1х;
. Ф|{9Р&[ивнь1йразбор.

4.16. Бнутренний конщоль пров0дитоя в сроки' указаннь]е в прик€|зе о его г{роведении.
€рок контроля исчисляется с дать1 начала до дать1 его завер1шения вк.т1гочительно.
1{онтроль мо)кет бьтть закончен ранее установленного орока. €рок конщоля мох{от
бьтть продлен.
4.17. Фснованиями для продления сроков конщоля могут бьтть:

' оло)кнооть объектов конщоля и больтпой объем проверяемой информации;
. необходимость сбора дополнительной информации;

1



. непредставление работником необходимьтх сведений в установленнь1й орок;

. инь!е причинь1 и оботоятельства' препятству1ощие дости)кени}о целей контроля.
4.18. Ретшение о продлении сроков контроля оформляется г{риказом руководителя' в
котором назь1ва1отоя оботоятельотва, послу)кив1]]ие основанием для его |!ринятия'
йаксимальньтй срок, на которь1й моэкет бьтть продлен конщоль _ один меояц.

5. 0ргани3ация подготовки проведения внутреннего контроля.
5.1. Бнутренний конщоль осуществляет заведутощий, стартпий воспитатель'
опециально созданн€ш комиссия.
5.2. |{одготовка к проведенито контроля вклгочает в оебя:

. подготовку плана - задаъ1ия (прощаммьт) контроля;

. подготовку предло:кений г{о ооставу комиссии ||о конщол}о (кандидатурам
дол)кностньтх лиц' которь1м будет поручено проведение конщоля);

. издание приказа о проведении контроля о прилагаемь1м к нему планом-заданием
или с указанием перечн'{ необходимь1х для проведения конщоля документов и
иной информации;

. доведение приказа до оведения коллектива мАдоу <.{етский сад ]\! 306>;

. информирование продоодателом комиооии ее членов о целях' основнь]х задачах
контроля' порядке и сроках его проведе|1ия',

о инощуктах{ членов комисоии.
5.3. Бнущонний конщоль проводитоя на ооновании приказа заведугощего о

проведении контроля. в котором определяготся :

. вид и тема конщоля;

. сроки проведения контроля;

. председатель комиосии' пероон€ш|ьньтй оостав комиссии (либо долх(ноотное
лицо, которому поручено проведение контрол я в инд|4видуальном порядке) ;

. ороки предоотавления итоговь1х материа'!ов;

. план - задание напроведение контроля.
5.4. |{лан-задан|4е определяет вопрооь1 конкротной проверки и дошкно обеопечить

достаточнуго информированнооть и сравнимость результатов внутреннего контроля

для подготовки итогового документа по отдельнь1м разделам деятельнооти йА[Ф!
<!етский сад ]ч[ц 306> или дол)кноотного лица.
5.5. в плане - задаътии конщоля ук{тзь1ва}отоя предмет' цели, его задачи, перечень
вопросов, г1одле)кащих контрол[о' контролируемьтй период деятельнооти' объектьт
конщоля, а так)ке правовь!е оонования проведония контроля, в том числе нормативнь1е
правовь1е акть1, обязательньте требован\4я которь1х подле)кат контрол}о. |{лан - задание

разрабатьтвается заведу}ощим ||ли заместителем заведу}ощего, куриру}ощим
контролируемое направление деятельности.
5.6. |{родол}кительность тематичеоких или комплекснь1х проверок ооставляет от 10-14

дней с пооещением не более 3 нод и других мероприятий 1м1А[Ф)/ <!етский сад.}[р

306>.

5.7. [ля проведения внутреннего контроля мо}кет со3даваться комиоо|тя, в оостав

которой вк.т1точа}отся члень1 администраци|1 мАдоу <,{етский оад ]\ъ 306> в

ооответствии о их дол)кностнь|ми инструкциями и, т!ри необходимости, эксперть1,

привлекаемь1е в установленном порядке к проведенито контроля. 1{оличество членов
комиооии завиоут1 от вида контроля, его сло)кнооти, а так)ке количества и объома
проверяемой информац|4и и сло)кнооти продмета контроля.
5.8. 1{онтроль (например' тематический, повторньтй) мо)кет г{роводиться без ооздания

комиссии членом админиотрац|4имАдоу к.(етокий сад.}ф 306), которому' ре1]]ением

п
:
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заведу}ощего' будет г|оручено проведение соотв9тству}ощего контроля (далее
проверяющий).
5.9. [1орядок подготовки'
образования комиооии,
контроля комиссией.

г|роведения и подведения итогов контроля' проводимого без
ан[]"погичен порядку' установленному при проведении

5.10. ени}о к членам исот.4и
м особенн

направления контроля) :

' законодательнь1е и инь1е нормативнь1е правовь!е актьт, регламентиру}ощие
деятельность контролируемого объекта;

о оведения о результатах предьтдущего контроля проверяемого объекта, о
мероприятиях по уотранени}о вь1явленнь1х нару1поний и недоотатков и т.д.

5.1 1' [{ри необходимооти членами комиссии (проверягощим) могут бьтть раосмощень1
так)ке отатиотичеокие и инь1е установленнь1е формьт отчетности, характеризу}ощие
оостояние и розультать1 деятельнооти проверяемого объекта' оведения о результатах
деятельнооти проверяемого объекта за г|редьтд}тций период.
5'12. |{ри проведении планового контроля не щебуется дополнительного
предупре)кдения г{едагога, если в меоячном плане ук€шань1 сроки конщоля. в
экотренньтх олучаях заведутощий и (или) стартпий воопитатель мо)кет г{осещать
непосредствонно образовательну}о деятельнооть без предварительного
предупре)кдения.
5.13. |{ри проведении плановь|х проверок педагогичеокий работник до1пкольного
образовательного учре)кдения предупре)кдаетоя не менее чем за 1 день до посещени'{
непооредотвенно образовательной деятельности.

6.1. ования
6. Фрганизация проведения в[{утреннего контроля.

него
. заявление педагогического работника на аттестаци}о;
. плановьтй контроль;
' проверка оостояния дел для г{одготовки управленческих ретшений;
' обращение физических и 1оридических лиц г1о поводу нару1шоний в области

образования.
6.2. |{олномочия членов комисоии (проворятощего) подтвер}кда1отся прик€шом
заведугощего до1школьнь1м образовательнь1м учре)кдением о проведении контроля.
6.3. [{еред начштом контроля проверятощий (председатель комиссии):

' информирует подлея{ащих контролто работников мАдоу <!етский сад .\гр

306), предотавляет соотав комиооиии|[орядок ее работьт;
' знакомит работников, подлех{ащих контрол}о, о их правами и обязанностями

при г{рове дении контроля ;

' вь]ясняет вое оущественнь1е оботоятельотва, каоатощиеся предмета конщоля;
' запра1шивает (в олучае необходимооти) для работьт комисоии документь|,

информационно-справочнь1е и иньте матери'!"ль1, организует их получение.
6.4' Аа ооновном этапе работьт проверя}ощее лицо (комиссия) посещает 3аняти'1'
ре)кимнь1е моменть1' методические мероприятия у{ т.д. 1{омиссия (проверя}ощее лицо)
ана]\изиру ет г{ооещеннь1е мероприятия в до[пкольном образовательном учрея{дении,
проводит ообеоедования, социологические исследования, изучает уолови'{,
}1атериапьнуто базу и т.д.
6.5. 3кспертьт име}от право запра1шивать нообходимуто информацито, изучать
']окументациго, относящу!ося к г{редмету внутреннего конщоля.
6.6. в случае непредставления работником' подлех{ащим контрол1о, необходимь1х для



работьт комиссии материалов и документов9 а равно совер1шения инь1х действий,
препятотву}ощих проведениго контроля, г{редоедателем комиссии (проверятощим)
моя{ет бьтть соотавлен акт о противодейотвии проведени}о контроля. Акт ооставляется
в двух экземплярах' г{одпиоь1ваетоя предоедателем комиосии и не менее чем одним
членом комиооии. Б акте производитоя запиоь о указанием дать1' дол)кнооти, фамилии,
имени' отчеотва работника' подле}1(ащего контролто. Акт подпись1вается работником' о
вручением ему одного экземпляра акта. |1ри отказе получить акт председатель
комиосии производит соответству1ощу}о запись в акте.
6.7. 1{опия приказа о г{роведении контроля размещается на информационном отенде
мАдоу <!отокий сад ]\! 306).

6. 8. !/ шч н о с/пн о-пр о ф е с с шо н ал ь н ьу й ( п ер с о н ол ь н ьу й ко нтпр ол ь) :
6.8.1. -[[ичностно-професоиональньтй конщоль предполагает изучение и анализ
педагогичеокой деятельности отдельного г{едагога.
6.8.2. Б ходе порсонального контроля заведугощий изучает:

' уровень знаний г{едагогом современньтх достижений психологической и
педагогичеокой |таук14, профессион€ь'1ьное маотерство педагогичеокого
работника;
уровень овладения г{едагогом технологиями р[ввива}ощего обунения, наиболее
э ф фективньтми формами' методами и приемами о браз ов аътия;

результатьт работьт педагога и||ути их дооти)кения
споообьт повьт1шения профеооиональной квалификации педагога.

влении п г{0аво:
знакомитьсяодокументациейвсоответствиисфункциональнь1ми
обязанноотями' комплексно-тематичеокими и к,1''1ендарнь1ми планами' табелем
посещаемости детей, портфолио педагога, паспортом щуппь1' протоколами
р одитель оких о о бр а ний, аналитич е ским и матер иал ам и г{едагога ;

изучать практичеоку}о деятельность педагогичеоких работников мАдоу
<,{етокий сад м 306) через пооещение и анализ непооредотвенно
образовательной деятельнооти, оовмеотной деятельности г1едагога и ребенка,
оамоотоятельной деятельнооти. анализ развиватощей
пр едметно-пространственной оредь1 ;

. проводить экспертизу педагогической деятельности;
' г{роводить мониторинг образовательной деятольнооти с последу}ощим ан{[пизом

полученной информации;
. организовь1вать ооциологические'

иоследования: анкетирование' родителей' педагогов;
делать вь1водь1 и принимать управленчеокие ре1пения.

оу( ). полле)катпий ко
своевременно предоотавить вое необходимь1е для дооти)кения целей контроля,
матери.1"ль| и документь1;
давать устнь1е и письменньте объяснения по сущеотву предмета контроля.

поовелени е)ка1пии ко го- имеет
знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
знать цель, содер)кание,видьт, формьт и методь1 конщоля;
знакомитьоя оо своими правами и обязанноотями;
об:каловать действия предоедателя и членов комиосии (проверятощего) ;

знакомиться с актами или итоговь1ми документами по результатам контроля'
прилагать к нему пиоьме}1нь1е возражения и объяснения по итоговому
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документу в целом или по его отдельньтм поло)кени ям) атак)ке документьт (их
з авереннь1е копии), [одтверя{дающие обоонованнооть возрокений;' обратитьоя в конфликтнуго комиссию или вь111]естоящие органь! управленияобразованием при неооглаоии с ре3ультатами конщоля.6'8'6' |[о результатам пероонального контроля деятельнооти педагога оформляетоясправка.

6. 9. 7елоауп шческшй кон!пр оль :
6.9.|. 1ематический .'ф''" в мАдоу <!етокий сад ]ю 306> проводится поотдельнь1м проблемам деятельнооти до1школьного образовательного учре)кдения.6'9'2' €одержание тематического конщоля мо)кет вкл}очать вопрось1!1ндивидуали3ации' дифференциации, коррекции обунения, активизациипознавательной деятельнооти воспитанников и Аругие вопрось1.6'9'з' [ематический конщоль направлен не только на изучение фактинескогосостояния дел по конкретному вопросу' но и внедрение в оуществу}ощуго практикутехнологии развива}ощего обунения' новь1х форм и мотодов работь1, опьтта маотеровпедагогического труда.

[|;}*:ч:}:"^::|--:11 "тРтля}отся в ооответ отвии о годовь|м планом деятельности1\-'1у! дЁл !' с.]|ьности

:-1#'::^:{::.:11 
сад ]х:'э 306>, оамоан€}']1изом деятельнооти детского оада по итогам. 

-у49^!у у . !! ;{

)-т :'::"' 
год а, о о н о в нь1 ми те нд е нц иями р а3вутт и я о бр аз о в ания.6'9'5. 9лоньт педагогичеокого коллектива Р1А!Ф)/ <{етокий сад ]х[р 306> дошкньт бьтть[)знакомлень1 о темами' срокамз^-ч.,:'', формами и методами контроля всоответотвии с планом работьт мАдоу <!етокий с'д:ъ 306).

' проводятоя тематические исследования (анкетирование, теотирование);' ооуществляетоя анализ практииеской деятельности педагога, посещениенепосредотвенно образовательной деятельно сти, ана.'тиз документацииит.д.6 '9 '7 ' |1едагогический 
^',,-^'", знакомится о результатами тематичеокого конщоляг{а заседаниях педсоветов, производственнь]х совещани'{х, совещан1ш1х приз аве']\1ощем до1пкольнь1м образовательнь1м учреждением.5'9'8' |[о результатам тематического контроля приниматотся мерь1' направленнь1е насовертшенствование образовательной д-"'-,!*'''', 14 повь,1шение качеотва

'эбраз ованнооти воспитанников.
э'9'9' Результатьт тематического контроля оформлятотоя в виде аналитической.--гавки.
п.9.]0' Результатьт тематичеокого 

5ог_ттроля нескольких педагогов могут бьттьг"Фор:т-теньт одним докумонтом.

6' ] 0. 1[ олс пл е кс н ая о ценка ё еяуп ел ь н о с !п ш (с алл о о б сл е 0 о в ан ше) :т"10'1' 1{омплексная оценка д.ятельнооти мАдоу <!етский оад ]\ъ 306>;азгообслелование) проводится о цель}о получения полной информации о сост оянии:'5разовательной деятельнооти в мАдоу <!е!окии оад й - 
зоо, (ооблтодение1аконо']ательотва в облаоти образования и конщоль качеотва образования) в целом.5"]1:|']' 2]ля проведеттиякомплексной оценк' 

'',д'-'ся 
комисои'!' оостоящая из членов]_]}{!1н]'1страции' специалистов йААФ} <!етский сад]\ъ 306). 9леньт щуппь1 дол)кнь]че;}(о определить цели' задачи,разработать план проверки, распределить обязанности]'-[е;ф($- собой.

:'11'3' [1еред кажць1м проверяЁощим отавится конкретная задача, устанавлива}отся; ! с_п 1т} 1. ф ормьт об общения 
"''.'' комплексной проворки.

о



6.|0.4. 9лоньт педагогического коллектива знакомятся с целями' задачами, планом
проведения комплеконой проверки в соответствии с планом работьт мАдоу <!етокий
сад.]\! 306), но не менее чем за меояц до ее начш1а.
6.10.5. [{о розультатам комплеконой оценки (самоанализа) готовитоя оправка, на
основании которой заведу}ощим издается приказ (контроль исполнения которого
возлагаетоя на заведугощего), проводитоя заседание педагогического совета,
оовещание при заведутощем.
6.10.6. |{ри [олучении поло)кительнь1х результатов данньтй приказ снимается с
конщоля.
6.|0.7. Результать1 комплексной оценки (оамооболедование) оформлятотся в виде
оамоан€шиза деятельности и публику}отся на сайте мАдоу <!етокий сад.}\'ч 306).
6.11. |{ри обнару>кении в ходе внутреннего контроля нару1пений законодательотва
Роооийской Федерациив облаоти образования' о них сообщается заведу}ощему.
6.|2. Флрооь], анкетирование и поихолого-педагогическая диагноотика воопитанников
до1пкольного образовательного учре)кдения проводятся только в необходимьтх
олучаях и с согласия родителей.

7. 0рганизация подведения итогов внутреннего контроля.
'7.|. |1о завертшении внутреннего контроля в \:1А!Ф} <!етский сад ]ф 306>
предоедатель комиссии:

' рассматривает (заслутпивает) заклточения и инь1е материаль| членов комисоии о

результатах конщоля, содеря{ащие предварительну}о оценку деятельности
работника, вь1водь1, предло)кения по оовер1пенотвованиго его деятельности, а
так)ке г{о у отр аненито вь1явл еннь1х нару1п ений;

. обобщае1и оистематизирует весь матер'|ал.
7.2. Результатьт конщоля могут представлятьоя в форме:

' акта (в слунаях, когда но требуетоя углубленная обработка и ат1ализ собранной
информации);

. ан'|питическойсправки;

. сг{равки о результатах проверки;

. слухсебной записки;

. док]1ада о ооотоянии дел г{о пр0веряемому вопросу;

. схемь1 аъталутзазанятий;

. карть1наблтодений;

. карть1 анал||за г{редметно-развива}ощей оредьт; -

. схемьт обследования детей;

.карть1анализавь1полненияобразовательнойпрограммь1;

. итоговь1е лиотьт (протокольт) уровня развития детей; ],:
о педагогических часов |4 др.;
. индивиАуальнойработ; 

]

. г{иоьменного ответа на :калобу или заявление;

. иной форме.
7.3. Акт о результатах внутреннего контроля оформляетоя в день его окончания на 

1|

меоте проведения в двух экзомплярах. Акт гтодпись]вается предоедателем и воеми
членами комиооии. 9лен комиосии, иметощий мнение, отличное от мнения 1*|

больгшинства' имеет право на запиоь отдельного мнения в акте. 1{ акту прилага}отоя -

зак.']!очения членов комиссии' инь1е документь1 и материаль1' полученнь1е и

рассмотреннь1е в ходе контроля.
7.4' ||релседатель комиосии знакомит работника Р1А!Ф)/ <,{етский оад .)\гэ 306> о :
акто\'1' о че}1 последний делает ооответотву}ощу}о запиоь в акте в графе ((о актом
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ознакомлен)' в олучае отказа сотрудника оделать запись об ознакомлении с актом (илиполучить акт) в нем делаетоя 3апиоь об отказе от подпиоания (или полутения) акта,которая заверяется подпись}о председателя комисоии и всеми членами комиооии.1'5' в олучае неоогласи'1 с фактами, изложенньтми в акте о результатах контроля'
работник д9тского сада вправе прило}кить к нему пиоьменнь!е возра)кения по акц в
целом или по его отдельнь1м г{олоя{ениям' а так)ке документьт (их ,а"-р-"',"'е копии),
подтвер)кда}ощие обоонованность во3ра}кений' ||ри этом сотрудник так)ке вправеобратитьоя в конфликтнуто комиооито или вь]1шестоящие органь1 управленияобразованием.
7 '6' Фдин экземпляр акта вручается работнику. Бторой экземпляр акта остается упродседателя комиосии по контрол}о для последу}ощего предотавлени'{ его
з ав еду}о щ ему до1пкольнь1м о бр аз о в ательнь1м учр ех{дением.
7 '7 ' в случае г|редставления результатов контроля в форме итогового документа, он
']оводитоя до сведения проверяемого л|\ца в течение семи дней оо дня окончания
конщоля.
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7.8. с гового документа дол. А?[} и номер прик[ша,
мероприятие;

на ооновании которого проведено контрольное

. фамилии' иници€ш{ьт и должности членов комиссии;
' указание компонентов (элементов) управляемого объекта контроля' фамилииииници.ш]ь] ответственньтх лиц' присутотву}ощих при проведении конщоля;. А{|!, время и место проведения контроля;

анаг{итические сведения о результатах контроля, в том числе о вь1явленнь1х
нару1шениях, об их характере' о лицах' на которьте возлагается ответственность
за оовер1пение этих наругшений;
конотатаци}о фактов, вь1водь! и, при необходимооти, предложени'1'
показь]ва}ощие, что они основань! на ре!|''1ьном материале' подтвер)кдень]
количеотвеннь1ми г{оказателями;
объективнооть ооновь1вается на непосредотвенном наблго деъ1ии и изучеттии
результатов деятельнооти;. подписи председателя и воехчленов комисоии;

' запиоь отдельного мнения члена комисоии' отличного от мнения больгшинства.-"9' к итоговому материалу г{рилагатотся 3акл}очени'! проведеннь|х иооледований и]кспертиз, пояонения членов комиооии, работников' на которьтх возлагаетоя
т][Б€т€1Б€ннооть за вь1явленнь1е нарут|тени я, и\|ь1е документьт (копйи) и матер иаль|,
]1ц_-т_11\]{€ЁЁь1е в ходе проверки-'10' Работник мАдоу <.{етокий оад ]\9 306), подле>кащий конщол}о' пооле
__1знако}{ления о результатами проверки визирует итоговьтй документ в полях <€
:'е3\ '1ьтатами контроля ознакомлен))' <1( процедуре контроля претензий не име}о)).-'11' в случае отк.ша работника оделать запиоь об о1накой'."', о результатами1;3што]1я (или получить итоговьтй документ), [редседатель комиссии,
|€ъ щ991"'я}ощий контроль' обязан оделать запись об отказе от подпи сания (или
:то:т[чени'{) итогового документа' которая заверяетоя подпись}о предоедателя
ко}{}1ссии (проверятощего) и не менее чем одного члена комиссии.- 1]' в случае несоглаоия с фактами' изложеннь1ми в итоговом докумонте, работникзшраве прилоя{ить к нему пиоьменнь]е возрая{ени'{ по итоговому докуменц в целом;1т]{ по его отдельнь1м поло)кениям' а так)ке документьт (их завереннь1е копии),
:'1_]тверждагощие обоонованность возра)кений.||риэтом работник мадот <<детойп;дд }ч 306> такясе вг{раве обратиться в конф'''*''уго комиоси}о или вь]1пеотоящие
: ! гань] управления образованием.
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7.|з. Результатьт контроля Ряда работников до1пкольного образовательного
учре}кдония могут бьтть оформлень1 одним документом.
7.|4. о результатах контроля оведений, излоя{еннь1х в обращениях родителей
восг1итанников' а так)ке в обращениях и запрооах других гра)кдан и организ аций,
оообщается им в установленном порядке и в уотановленнь1е сроки.
7.15. в олучаях и порядке' уотановленном законодательством Российской Федерации в
облаоти образования' в завиоимооти от формьт контроля' целей, задач и о учетом
ре.!'1ьного поло}(ения дел' заведу}ощим Р1А!Ф! <!етокий садлъ 306) в течение трех
рабоних дней на основе предотавленнь1х итоговьтх материы1ов по итогам контроля
мо)кет бь:ть принято ре1пение в отно1пении работника йА{Ф)/ <!етокий оад}]! 306>, в
том числе о принятии необходимь1х мер предупредительного и профилактического
характера в форме:

' ооответотву}ощего приказа г1о итогам контроля с указанием на кого возлагаетоя
конщоль за его иог{олнением) а так)ке рекомендаций по приняти}о мер по
устраненито вь1явленнь1х наруштений, ороков исполнения вь1явленнь1х
нару1шений обязательнь1х для иополнения требованийили недостатков' а так)ке
по обобщени}о и трансляции г{оло)кительного опь1та работьт;. обоуя<дения матери€[пов контроля [{едагогическим советом;

' проведение педагогического оовета' методического объединения,
производственного оовещания' общего собрания работников, оовещания о
возмо)кнь1м привлечением предотавителей иополнительной власти'
общественньтх организаций;

' проведение повторного контроля о привлечением определеннь1х опециалиотов
(экопертов);

' определения диоциплинарной ответственнооти дол)кноотнь1х лиц мАдоу
<!етокий сад .]ч]! 306>;

. инь1е ре1пения в пределах своей комгтетенции.
7.16. Результатьт внутреннего контроля моцт учить]ваться при проведении аттестации
г{едагогических работников' но не являготоя оонованием для закл}очения экопертной
групг{ь].

7.|7. в олучае несоглаоия с ре1]]ением заведу}ощего детоким садом по результатам
конщоля работник вправе об>каловать указанное ре1шение в установленном
законодательотвом Росоийской Федерации порядке.
7.1 8. м тематического
которое оодер)кит оледу}ощие документь1 и оведения :

. приказ о проведении контроля о утвер)кденнь]м планом-заданием;

. итоговьтй документ по результатам проверки;

. итоговьтй приказ по результатам внутреннего контроля;
' протоколь1 о анализами, акть], оправки' экспертнь1е закл}очения и другие

материаль1' полученнь1е в ходе ооущеотвления внутреннего контроля;
' материапь1 г|о итогам проведения повторного внутреннего контроля и г{риказ о

вь1полнении объектом контроля рекомендаций.
' оформированное (дело>) хранится в до1пкольном образовательном учрех(дении в

соответотвии с номенк]1атурой дел.
7.19. Б ходе осущеотвления внутреннего контроля администрация йААФ} <Аетский
оад ]ч[р 306> иопользует различньте тпкальт для оценки качеотва деятельности
работников. в том числе:

' оценка качеотва посещеннь1х в порядке наблгодения занятий мо)кет
ос}/ществляться по нетьтрёх бальной оиотеме: отличньтй, хоротпий,

}'.] о в'1 ет в о р ител ь н ь] й. н еул о вл етв ор ител ь ньт й ;
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' оценка уровн'1 ра3вит|тя воспитанников мо)кет производиться по щехуровневой
1шк{ш{е : вьтоокий' оредний, низкий;

' оценка воог{итательнь1х, режимнь|х, профессион€ш!ьно-методических,
родительоких, общественнь1х и иньтх мероприятий может ооуществлятьоя потрехуровневой шкале:
- мероприятие (занятие) целей достигло полность}о;
- мероприятие (занятие) целей доотигло чаотично;
- мероприятие (занятие) поставленньтх целей не доотигло;

' оценка оостояния учебно-[едагогичеокой документации, условий дляобразования, исполнения Фгос до, учебнь|х планов и образовательнь1х
программ мо)кет производитьоя по двухуровневой 1шк'ш!е: удовлетворитольноеили неудовлетворительное.

7'20' [{орядок оценки качеотва деятельности работников 1!1А!Ф! <{етокий оад .}1!306> по итогам внутреннего контроля разрабатьтвается 3аведу}ощим и утверя{дается назасе дании г{едагогического совета.
7'21' Админиотрация 1!1А{Ф} <.{етский сад ]ф 306> регулярно подводит итогиосуществления внутреннего конщоля за меояц' унебньтй .'д. Ё..ультать1 контроляоформлятотоя в виде таблицьт отнооительно всех руководителей, направленийконщоля' а так)ке в разре3е групп' педагогов' методичеоких объедине ний и т'п.- '22' Фснованием для цифровьтх результатов слу}кит количес.гво заполненнь1хпротоколов с ан€}'.|изом г{ооещеннь1х за|лятий, мероприятий в детоком 9&А!,провереннь1х документов.-']3' Ёа ооновании анализа фактинеских результатов и уотановленнь|х нормв}г\-треннего контроля дела1отоя вь1водь| о количеотвеннь1х характериотикахко[гщолирутощей деятельности админиотр ацу1и до111кольного образовательного

1' чре'кдения.
-']-1' йатери[шь1 проведенного администраци ей анализа внутреннего контроля за годвносятся в ан!ш{итическуто чаоть годового плана работьт до1школьногозбразовательного учре)кдения предотоящего унебного .'д, 

" олу)кат основой длягазработки раздола < 1{онтроль и руководство)).

8' Фргани31!{ия контроля исполнения рекомендаций (предписаний) по итогам

$ " 1 . }онщоль иополнения ",#;/;х;ж; :н##1озлагается на одного из членов]]} [] 1н1'1сщ ации до1пкольно го о бр аз ов атель но го учр ея{д ения.
5 ]' Работник Р1А[Ф! <{ет.^йи о.ал )\!: 306ц й' р..у'"татам конщоля которого:,;'яв'1ень1 нару1шения обязательнь1х для иополнения требований или недостатки'- ]-1;&ен исполнить их в уотановленньтй прик€шом орок.
$ -1 ' [-{о иотечении срока устранения вь1явленнь1х нарутшений или недоотатковзь]{1о;1нение рекомендаций) на ооновании олу:кебйой 3аписки заместителя:'а,ве:т\тощ0го или лица, на которого возложен контроль исполнения приказа,:.:ве_т\}ощим г{ринимается одно из ретпений:

' пр!1каз о вь1полнении рекомендаций по итогам конщоля и онятии его сконщоля' если деятельнооть работника гтодтвер)кдает г{оложительнь1е
результать1 и фактьт иополнения вь1явленнь1х нару1шений или недоотатков(вьтполне}тие рекомендаций) ;

' приказ о проведении внеплановой проверки в случае' если невозмо)кно
\ становить факт исполнения или неиополнен}т'1 нару11]ени'1 (или недостатка)
проверяемьтм работником мАдоу <!етский сад }ф 5ов';

&



' прик[ш о диоциплинарном взь1окании работника мАдо! <.(етский оад]ф 306> в
случао' если проверяемьтй работник без увая{ительной причинь1 в
уотановленньтй срок не устранил вь1явленнь1е нару1пения (не исполнил
рекомендации).

8.4. о результатах проверки сведений' излоя{еннь1х в обращениях родителей, а так)ке в
обращениях и запрооах других граждан и организаций, оообщается им в
уотановленном порядке и в уотановленнь1е сроки.

9. ||рава, ответственность и обязанности лиц' осущоствля[ощих внутренний
контроль.

9.|. ||рава, ответотвоннооть и обязаннооти |\|т|1, осуществля1ощих контроль,
определя}отся настоящим |1олоя<ением |4 приказами заведу}ощего о проведении
контроля.
9.2. ннего тель коми

' ставит в извеотнооть работника до1пкольной образовательной организацииу о6
уточненнь1х сроках проверки, информирует о предполагаемом плане работьт и
г{одгото вке не обходимой докум ент ации' ин ф ор мац ии для изу чения;

. осущеотвляет общее руководство членами комиссии;
' распределяет ме)кду ними обязанности в ооответствии с планом - заданием;
' устанавливает порядок работьт комиссии при г{роведении внутреннего контроля;
' даетчленам комиссии ука3ания, обязательнь1е для исг{олцения;
' обеспечивает сохраннооть и возврат полученнь1х оригин€!"пов документов;. внооит предло)кения об и3менении объема и ороков контроля;
' докладь1вает заведу}ощему о чрезвь1чайньтх проио1пествиях' имев1пих меото в

период внутреннего контроля, вь1явленнь1х фактах грубого нару1шения
законодательотва и инь1х оботоятельотвах' требутощих немедленного
реагирования;

о отсщаняет от участия в работе комиссии ее членов, недобросовестно
отнооящихоя к исполнени}о возло)кеннь1х на них обязанноотей, либо
допуска}ощих в процессе контроля нару11]ения олух<ебной дисциплинь1' о чем
немедленно информирует заведу1ощего до1пкольнь]м образовательнь1м
учре)кдением;

' отчить1ваетоя перед зав9дутощим о ходе и результатах проведения внутреннего
контроля, о работе членов комиооии, об итогах работьт проверяемого работника;

' неоет персоны1ьну}о ответственнооть за качество организации, подготовки и
проведения контроля, объектйвность и обоснованность ее результатов, вь1водов
|4 предлоэкений, за осущеотвление контроля по устранени}о вь1явленнь|х
комисоией нарутпений и недоотатков в деятельнооти работника мАдоу
<!етский оад.]ф 306>.

9.з. в случае отоутотвия предоедателя комисоии по внутреннему контролго его
функции и полномочия в полном объеме вь1полняет заместитель председателя
комиосии.
9.4. |{редоедатель и членьт комиооии (проверягощий) обязаньх:

' оообщить заведутощему о личной заинтересованности при исполнении
обязанностей в рамках контроля' котора'1 мо}кет привеоти к конфликту
интересов;

' проявлять тактичное отно1пение к проверяемому работнику во время
проведения контрольнь1х мероприятий;

' придерживаться ороков проведения планового внутреннего контроля;
. ооблгодать цель,задачи и принципь1 внутреннего контроля;
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о осуществлять качеотвенну}о подготовку к проведени}о конщоля;
' качеотвенно и объективно анали3ировать и оценивать деятельноотьконтролируемого объекта;
' доказательно обосновать вь1водь1 и предло)кения по итогам проверки,ознакомить проверяемого о итоговьтм документом под роспись до вь1неоения

результатов на общеотвенное обсу:кдение;
' ооблгодать конфиденци'ш1ьнооть при обнару>кении недостатков в работепедагогичеокого работника детского оада при уоловии устраняемости их впроцесое г{роверки;
' помочь составить комплеко мер по устранени}о недоотатков' вь]явленнь1х в ходеконтроля;
' оказьтвать организационну}о и методическу}о помощь в преодолении

вь1явленньтх недостатков или (и) в обобщении элементов ценного опь1та.9'5' 9лень1 комиссии в рамках проведения внутреннего контроля обязаньт вь1полнять
распоря}кения предоедателя комиссии.
9.6. ико| посещать лтобьте за|{ятия и мерог{риятия у контролируемого объекта в периодооуществления контроля в соответотвии с планом_.р{ф".'' контроля;' посещать внепланово зат1'ятия и мерог{риятия у !.б'.' работника йА!Ф!<{етокий оад.}]]: 306> в условиях олу>кебного раооледования;' щебовать и получать вс}о необходимуто для дости)кения целей конщоля

унебно-педагогическу1о и другу}о документаци}о у педагогических и инь1х
работников Р1А!Ф)/ <!етский оад]ф 306>;

' щебовать и получать устнь1е разъяонения по сущеотву контролируемь!х
вопросов;

' наблгодать за деятельность1о работника' подле)кащего конщол}о;. осущеотвлять экопертизу качестваобразоват!ия;
' проводить собеседование о воспитанниками, А\ родителями (законньтми

предотавителями), анкетирование, интервьтоирование, тестирование дляос}'щеотвления опосредованной оценки качества педагогической д-"'*,""'''';' вносить предло)кения о поощрении работника, о н.шо)кении дисци[\линарноговзь1скания' о направлении его на курсь1 повьт1шения квалифик .ц'' 
"'переподготовки;

' рекомендовать методическим ощуктурам трансляци}о элементов ценного опь1та
пе-]агога;

' организовь1вать и проводить по порученито председателя комиссии
необходимь1е раоследовани'{' экспертизу и оценку деятельнооти г{едагога;

' г{еренооить сроки проверки по г{росьбе проверяемого лица;
" вь1полн'{ть инь1е функции, шРеА}омощеннь1е приказом о проведении

вн\ щеннего контроля в до1школьном образовательном учре)кдении.* - _1;тца' \'полномоченнь1е осущеотвлять внутренний .'"'р''{, неоут персонсш{ьну}о-:!*-тственнооть в ооответствии с законодательотвом Роооийской Федерации' и:: !;1ьнь1_\1и актами мАдоу <!етокий оад лъ 306> (}став, |{равила внутреннего::1 -](]вого распорядка, коллективньтй договор' дошкноотнь]е инощукции и др.):' за объективность, полноту и обоонов'",'''" сделаннь1х ими в ходе конщолявь1водов и предло)к ений;
. за качеотво иополнения плана _ задания;
' за сокрь]тие вь1явленнь1х в ходе контроля нарутпений законодательства

Р ос с ттйокой Федера ции |1 пр отивоправнь1х дейотвий дошкностнь1х -_1иц ;' за превь1}]]ение в ходе контроля своих полномоний;

я'.
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за качественну}о г1одготовку к проведени}о контроля деятельности работника
до!пкольного образовательного учрежд е|1ия;
за ознакомление с итогами контроля работника мАдоу <!етокий оад ]\гр 306>

до вь1неоения результатов на 1широкое обоу>кденио;
за орьтв ороков проведения контроля;
за качеотво проведения анализа деятельности работника;
за ооблюдение конфиденциальности лри обнаруэкении недоотатков в работе
оощудника, ||ри условии уотранения их в процеосе проверки;
за доказательнооть вь]водов по итогам проверки.

10. (омпетенция и полномочия заведу1ощего
при организации и проведении внутреннего контроля.

10.1.3аведутощий и (или) по его поручени[о стар11]ий воопитатель' эксперть1в пределах
компотенций и полномочий, уотановленнь1х законодательством, вправе ооуществлять
контроль за работниками и за результатами их деятельности г{о следу}ощим
направлениям и ооответству1ощим вопросам :

10.1.1. )канием кии
. анш1из развития воспитанника' вкл1оча}ощий педагогическу}о диагноотику и

уровень достих(ений ребенка;
. анш1из вьтполнения разделов образовательной программь];
. анализ программно-методичеокого обеспечения в Р1Адоу <.{етский оад .]\р

306>.
оу(

о

о

о

\0.1.2.
306>:

о

о

о

о

10.1.3.
о

(о }кизни и з

анализ оанитарно_гигиенических уоловий мАдоу <.{етский сад }гч 306>;

а|1ализ соблтодения ||равил охрань1 труда и инотрукции по охране жизни и

здоровья детей;
ан[}лиз уровня здоровья воопитанников;
анапиз организаци\4 деятельности детей в течение дня.
1(онтроль за профессиональной компетентностьто педагогов:
компоненть1 профеооиональной
компетентность педагога (2

компетентности (общекультурная

раза в гоА), иоходя из

программно-квалификационнь1х иопь1т аний для педагогичеоких работников и

руководителя);
. компетентность в образовательной политике;
. профессионштьну}о креативность;

' профеосиона'1ьнуто коммуникативность;
. компетентнооть в облаоти оамообразования;
. проверку планов воопитательно-образовательной деятельнооти.

10.2. €одерх(ание внутреннего контроля в мАдоу <!етокий сад }гя 306> по ка)кдому

из направлений определяетоя опецификой деятельности до1школьного
образовательного учрех(дения, уровнем ре.[пизуемой образовательной программь1.

10.3. Админиотрация мАдоу <[етский оад ]\ъ 306> вправе контролировать

исполнение работниками инь1х норм 
'| 

правил' установленнь1х нормативнь!ми,

правовь1ми и раопорядительнь1ми актами в офере образован|4я) а так)ке }отавом и

учр едительнь1ми доку м ентами 1!1А[Ф9 <.( етс кий с ад ]ч1'ч 3 0 6 >.

11. 3аклгочительнь|е поло)кения.
1 1.1. Ёаотоящее |{олох<ение о внутреннеш1 контроле является локальнь1м нормативнь1м

акто1!{ мАдоу <,{етский сад ]ч[р 306), принимается на педагогическом совете.
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согласовьтвается с профоотознь1м комитетом и утвер)кдается г{риказом заведу}ощего.!\'2'Бое изменени'{ и дополнени'.' вносимь1е в наотоящее [{оложение, оформляготоя вписьменной форме в соответствии дейотву}ощим законодательотвом РоосийокойФедерации.
11'3' |{оло)кение принимается на неопределеннь1й срок. 14зменения и дополнения к|{олох<енито г{ринима}отся в порядке' предуомощенном п.11.1. наотоящего

|]олоясения 
| 

-,' 
-_'-- !д' !

11'4' |{ооле прин'1ти'{ |[олох<ения (или изменений и дополнений отдельнь1х пунктов и
разделов) в новой редакции предь!дущ€ш редакци'{ автоматически утрачивает силу.
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